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Introduccidn a las teorias conductual y cognitivo conductual Intervenciones cognitivas y conductuales en contextos
institucionales
Medicina conductual
Terapias cognitivo-conductuales de 32. Generacion
Horas de trabajo | Total de Semanas Total de
Horas Horas . . Valor en
- . .- independiente horas por por horas por . 1
tedricas practicas créditos
semana semestre semestre
2 2 1 5 16 64 5
Autores del programa Fecha de elaboracién Fecha de visto bueno del
Consejo Técnico
Cynthia Bautista Lopez Marzo de 2021 27 de abril de 2021
Karla Silvia Murillo Ruiz
Roberto Oropeza Tena
Salvador Ortega Munguia




UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICQLAS DE HIDALGO
Universidad Michoacana FACULTAD DE PSICOLOGIA

de San Nicolas de Hidalgo
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Revisores del programa Fecha de Porcentaje Fecha de visto bueno del
revision de ajuste Consejo Técnico

2. Presentacion de la Unidad de Aprendizaje

Propésito y vinculacion con el perfil del egresado

Analizar los fundamentos tedricos y metodoldgicos de las principales propuestas cognitivo-conductuales de la primera y segunda
generacion, para que el estudiante comprenda y aplique técnicas de intervencién dirigidas a la modificacion conductual, y asi
como promover cambios en los esquemas de pensamiento, a nivel emocional y comportamental en intervenciones propias del
ambito clinico. Para que el estudiante comprenda que tres grandes Escuelas psicoldgicas (conductual, cognitiva y cognitivo social)
tienen como principal objetivo el mejoramiento psicolégico y la adaptacion de las personas. Esta aproximacion busca aplicar las
herramientas y estrategias que se han desarrollado durante el siglo XX y XXI para modificar conductas y cogniciones
disfuncionales, y promover el bienestar del ser humano.

Se vincula con el perfil del egresado en los siguientes aspectos:

e Proyecta intervenciones para la prevencién y atencion, con base en un soporte teérico-metodologico, para coadyuvar a la
solucion de algunas problematicas psicoldgicas que aquejan a la sociedad, en lo individual y lo colectivo, con una actitud
ética.

e Gestiona e implementa programas de intervencién psicoldgica, a partir de un fundamento teérico-metodolégico, con una
actitud colaborativa, de apertura hacia la inter y transdisciplinariedad y con responsabilidad social.

Propuesta didactico-metodolégica

Con la conduccién del docente Trabajo independiente Modalidades informaticas

- Trabajo colaborativo. - Revision de literatura. - Uso de autorregistros.

- Analisis de textos. - Elaboracién de sintesis. - Uso del padlet para lluvia de ideas.

- Discusion grupal con base en diferentes - Analisis de articulos. - Videoconferencias con expertos en
estrategias de aprendizaje. - Resolucién de problemas. las diferentes técnicas.
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- Esquemas (mapas conceptuales, mapas | - Trabajo colaborativo. - Mediciones de respuestas
mentales, cuadros sindpticos, mapas - Elaboracién de proyectos. fisiologicas.
cognitivos). - Esquemas (mapas conceptuales, | - Aplicaciones y plataformas didacticas
- Exposiciones personales y grupales mapas mentales, cuadros (meet, classroom, kahoot).
- Analisis de casos. sinopticos, mapas cognitivos). - Medios audiovisuales.
- Reuvisioén de articulos. - Aplicacion de las diferentes
- Presentacion del tema por parte del técnicas en casos reales.
profesor.

Descripcion de actividades especificas en las que incorporaran al menos uno de los tépicos de los ejes correspondientes
a la formacion transversal para promover el pensamiento critico: identidad nicolaita, responsabilidad social, ética,
género, educacion inclusiva

La aplicacion de técnicas conductuales y cognitivo-conductuales que se lleven a cabo, se manejaran desde un contexto ético e
incluyente.

La responsabilidad social va implicada en la busqueda del bienestar del paciente, ya que uno de los principales objetivos, es
buscar la calidad de vida tanto de la persona con la que se esta trabajando como de su entorno.

Cualquier intervencién cognitivo conductual implica apegarse a cuestiones éticas, mismas que se revisan en todo el programa.
Como ejemplo, en todos los tratamientos otorgados, se solicita tener un consentimiento informado que firma el usuario y donde
el terapeuta se compromete a seguir todas las situaciones alli indicadas.

3. Competencias a desarrollar

Ejes formativos

La unidad de aprendizaje se ubica dentro del eje formativo horizontal del drea de Psicologia Cognitivo Conductual y permite que el
estudiante permite que el estudiante reconozca el rigor metodologico que caracteriza a la investigacion experimental de los procesos
psicolégicos basicos, que propicia la generacién de evidencia empirica para la formulacion de teorias sdlidas sobre los mecanismos
que facilitan la adaptacion de las personas a las demandas del entorno mediante: a) la interpretacion de la estimulacion captada, b)
la capacidad no sélo para seleccionar la informacién a procesar, sino la de atender simultdneamente a diferentes estimulos y
mantenerla por tiempos prolongados, c) codificar, almacenar y recuperar informacién, d) desplegando una amplia diversidad de
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comportamiento para el cubrimiento de una necesidad de indole fisica o social y e) la reaccion a nivel fisiolégico, conductual y
cognitivo ante estimulos relevantes.

Con respecto a los ejes verticales, esta unidad de aprendizaje se ubica en el de intervencion, ya que permite desarrollar las
competencias necesarias para la planeacion, disefio, implementacién, evaluacién y seguimiento de programas de intervencion y
orientacion, que promuevan soluciones a problematicas individuales y sociales en los diferentes ambitos de la psicologia.

Todos los ejes transversales estan contemplados a lo largo del curso, puesto que las diversas actividades implican el fortalecimiento
de cada uno de ellos.

Competencias disciplinares

AN

Elabora diversos documentos del ambito de la psicologia sustentados teéricamente, incluyendo evidencias y argumentos
confiables, claros y precisos.

Organiza y discrimina informacién de diversas fuentes, para fundamentar su quehacer profesional, atendiendo a distintos
propdsitos, con respeto a los criterios éticos de propiedad intelectual.

Evalua y da seguimiento a las distintas etapas de los procesos de intervencién y a las estrategias empleadas, considerando
los referentes tedricos y éticos.

Explica las distintas areas de intervencion de la psicologia considerando elementos tedrico-practicos y éticos.

Elabora planes para intervenir en los que contemple con claridad recursos, temporalidad y estrategias para el logro de los
objetivos que se proponga, con respeto por los espacios y buscando la inclusion y participacion de todas las personas,
considerando los avances de la Psicologia.

Implementa diferentes disefios para intervenir, en funcién de los contextos y poblaciones, desde las diferentes areas de la
psicologia.

Analiza informacion cualitativa y cuantitativa, utilizando los conceptos tedrico-metodolégicos pertinentes, respetando criterios
éticos.

Distingue las caracteristicas de los distintos enfoques de la psicologia, a partir de sus fundamentos epistemoldgicos,
reconociendo el valor de cada uno de dichos enfoques.
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v Colabora en equipos de trabajo, de forma eficiente, mostrando comunicacion asertiva y respeto por todos los integrantes del

mismo.

v Lidera equipos de trabajo de forma proactiva, propiciando la participacion de todos los integrantes y el logro de los objetivos

planteados.

4, Perfil académico del docente

Grado académico:

Licenciatura en Psicologia, preferentemente con formacién cognitivo conductual

Experiencia:

Al menos dos anos de experiencia en la imparticion de unidades de aprendizaje del area
cognitivo conductual a nivel licenciatura.
Experiencia en la practica de los modelos cognitivo conductuales

5. Temas y subtemas

Temas

Subtemas

1. Técnicas conductuales 1.1. Condicionamiento clasico

1.1.1. Relajacion progresiva

1.1.2. Respiracion

1.1.3. Desensibilizacion sistematica
1.1.4. Exposicion
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1.2.  Condicionamiento operante

1.3.  Incremento y mantenimiento de conducta
1.3.1. Reforzamiento (positivo y negativo)
1.3.2. Programas de reforzamiento
1.3.3. Economia de fichas
1.3.4. Contratos conductuales

1.4.  Adquisicion de nuevas conductas
1.4.1. Moldeamiento
1.4.2. Encadenamiento
1.4.3. Instigacién
1.4.4. Desvanecimiento

1.5. Reduccion o eliminacién de conductas
1.5.1. Reforzamiento diferencial de nuevas conductas
1.5.2. Extincién
1.5.3. Castigo (positivo, negativo)
1.5.4. Sobrecorreccion
1.5.5. Tiempo fuera
1.5.6. Costo de respuesta
1.5.7. Condicionamiento encubierto
1.5.8. Saciacién

2. Técnicas Cognitivas 2.1.  Psicoeducacion (biblioterapia)

2.2.  Autorregistros (ABC, registro diario de pensamientos)

2.3. Técnicas de reestructuracion cognitiva (debate socratico, flecha hacia
abajo)

2.4. Métodos de distraccion, detencién del pensamiento y refocalizaciéon
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2.5. Imagineria

2.6. Técnicas de resolucion de problemas

2.7. Entrenamiento de autoinstrucciones e inoculacién del estrés

2.8.  Organizacion y administracion del tiempo (grafica del pastel)

2.9. Metaforas y ejercicios experimentales

2.10. Identificacion y regulacién emocional (termoémetro del enojo, técnicas de
respiracion y relajacion)

2.11. Técnicas cognitivo social (modelado, habilidades sociales, autocontrol)

6. Criterios de evaluacion
CRITERIOS A EVALUAR INSTRUMENTO DE PORCENTAJE
EVALUACION
Reporte de aplicacion de técnicas Rubrica 40%
Tareas y reportes de lectura Rubrica 20%
Evaluacion escrita Examen 40%
Porcentaje final 100%
7. Evaluacion del propésito de la UA en relacion con el perfil de egreso

Nivel de logro del perfil del egresado

Se aplicara una escala estimativa de acuerdo con los criterios establecidos por la Coordinacion de Academias, para evaluar el
nivel de logro del perfil.
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Fuentes de informacion
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9788449321955

Varela, J. (2008). Conceptos basicos del interconductismo. Universidad de Guadalajara.




	1. Datos Generales de la Unidad de Aprendizaje
	4. Perfil académico del docente
	6. Criterios de evaluación
	8. Fuentes de información

