1. Datos Generales de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Aprendizaje Clave Semestre Academia a la que pertenece
Psicodiagnostico de Adolescentes y Adultos 224597 6 Evaluacion y Desarrollo
| Carécter | Obligatoria | Tipo | Tebrico préactica
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Psicologia de la adultez Intervencion psicopedagogica en nifos y adolescentes
Entrevista psicologica Evaluacion psicoldgica en las organizaciones
Psicometria
Psicodiagndstico de nifios
Horas Horas Total de Semanas Total de Semanas Total de Valor en
tedricas practicas horas por por horas por efectivas de | horas créditos

semana semestre semestre clase efectivas de

clase
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Evelyn Caballero Duran

Febrero de 2014

10%

2. Perfil académico del docente




Grado académico: Licenciatura en psicologia.

Experiencia minima Preferentemente con estudios de maestria en psicologia clinica o psicologia educativa.
requerida: Contar con experiencia impartiendo esta Unidades de Aprendizaje a nivel de
Experiencia en evaluacion y diagndstico psicoldgico.

3. Presentacién de la Unidad de Aprendizaje

Contextualizaciéon de la Unidad de Aprendizaje:

Esta Unidad de Aprendizajees de suma importancia en la formacion del psicélogo ya que, cualquiera que sea el area que se
elija profesionalmente, para su adecuado desempefio el psicologo requiere de bases sélidas y de un buen entrenamiento en lo
gue al manejo de instrumentos de medicion se refiere.

La Unidad de Aprendizajeprecedente a ésta es el psicodiagnostico de nifios, en donde se contemplan instrumentos
psicologicos para la poblacién infantil, esto proporciona al alumno un precedente importante para la aplicacién y manejo de
pruebas, asi como la elaboracién del psicodiagnéstico. Por su parte las Unidades de Aprendizaje que le siguen y que son
orientacién educativa, intervencién psicopedagdgica en nifios y adolescentes y evaluaciéon psicoldgica en las organizaciones,
ayudan a que los conocimientos en esta Unidad de Aprendizaje se refuercen y se afinen tanto en el area educativa como
laboral.

Tradicionalmente el rol del psicélogo habia sido pasivo y limitado a un papel de aplicador de pruebas, donde no se daba un
verdadero acercamiento con el sujeto a evaluar, ni se cuestionaban lo objetivos y motivos de la aplicacién. Sin embargo
actualmente el psicologo tiene un papel totalmente activo y participativo en la evaluacion psicodiagndstica, 1o que permite un
trabajo mucho mas cuidado y por lo tanto, resultados mas completos y precisos.

El objetivo de este programa es proponer un modelo de trabajo donde el psicélogo se habilite para elaborar estudios integrales
con objetivos bien definidos a fin de obtener una vision mas completa y profesional de cada caso.

De aqui que al final del curso, el alumno sera capaz de elaborar un informe psicodiagnéstico, a través de una adecuado
entrenamiento y capacitacion en el uso, aplicacién, calificacion e interpretacion de instrumentos de evaluacién psicolégica y
adquirira firmas normas éticas en el uso de los mismos.

Propuesta didactico-metodoldgica:

Se trabajarA en sesiones de dos horas, en las cuales se revisaran primeramente aspectos relacionados con la




conceptualizacion del psicodiagnostico a través de la exposicion del docente, asi como los momentos del proceso
psicodiagnostico. Se retoman los aprendizajes previos de los alumnos en la Unidad de Aprendizaje de entrevista y se realizara
un modelo que se utilizara para la practica del reporte psicodiagnéstico contextualizando su utilidad para la Unidad de
Aprendizaje. Realizacion de plenarias dentro del aula de las lecturas sugeridas.

Se dejara que los alumnos realicen una investigacion sobre el tema y en clase se formen equipos de trabajo para compartir la
informacion. También se trabajara de manera grupal e individual bajo la supervision del docente, pudiendo utilizarse también el
trabajo en camara de gessell para que los alumnos puedan ver la aplicacion de las pruebas. Posteriormente se revisara la
calificacién en interpretacion de las pruebas de manera grupal dentro del aula de clases.

Finalmente se procederda a la elaboracion del reporte psicodiagnostico, para ello se revisaran de manera teorica las
consideraciones y lineamientos basicos para su realizacion y posteriormente el alumno realizard de manera individual la
integracion del informe psicoldgico.

4. Competencias a desarrollar

Eje curricular

Practico — profesional

Competencia genérica:

Contextual — integrativa

Competencia disciplinar:

Elabora un reporte psicodiagnéstico de Adolescentes y Adultos a partir de la aplicaciéon, calificacion e interpretacién de
instrumentos de medicién,con la finalidad de elaborar reportes integrales con objetivos bien definidos y resultados precisos,
teniendo en cuenta los principios éticos y profesionales que rigen el quehacer del psicélogo en cuanto al manejo de
instrumentos de medicion y devolucion de resultados.




5. Temas y subtemas

Temas

Subtemas

1.1 Conceptualizacién

1 [l proceso psicodiagnostico 1.2Momentos del proceso psicodiagnéstico

2.1 La entrevista inicial
2 |Laentrevista en psicodiagndstico 2.2 Autobiografia

2.3 Datos clinicos y observaciones en la entrevista
3 La ética de psicologo en la aplicaciéon de 3.1 Manejo de instrumentos de medicién

pruebas

3.2 Devolucion de resultados

4 [Clasificacion de las pruebas psicoldgicas

4.1 Clasificacion de los test y tipos
4.2 Componentes de las pruebas psicoldgicas

5 |Manejo y aplicacién de instrumentos

5.1Test Proyectivo de la Figura Humana deKaren Machover

5.2 Inventario Multifsico de la Personalidad de Minessotta MMPI-2
5.3 Test de Frases Incompletas de Aplicacion a la Industria (FIGS)
5.4. Inventario de preferencias Universitarias de Belarmino Rimada
Pefa

5.5 Escala de Matrices Progresivas J. Raven. Escala General

5.6 Escala de Inteligencia Wechsler para Adultos WAIS-III

Elaboracion e integraciéon del informe
psicodiagnoéstico

6.1 Consideraciones basicas y lineamientos generales
6.2 Elementos y formato para la elaboracion del informe

6. Criterios de evaluacion.

La evaluacion de los alumnos se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. El primer criterio de evaluacion serén las practicas supervisadas en donde se revisaran tanto los reportes de cada uno
de los instrumentos aplicados como la supervision de su aplicacion.



2. Un segundo criterio de evaluacion sera la resolucion de dos exdmenes en los que el estudiante podra plasmar lo
aprendido en clase, en las lecturas y en las practicas supervisadas.

3. En tercer lugar, se realizara un informe psicodiagndéstico que permita integrar los resultados de las pruebas revisadas en
clase.

A continuacion se presentan los porcentajes de evaluacion:

CRITERIOS A EVALUAR PORCENTAJE
1. Practicas supervisadas 20%
2. Dos examenes parciales 40%
3. Informe psicodiagnéstico 40%
Porcentaje final 100%

4 Fuentes de informacién.
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